Zatgcznik do Uchwaty Nr 26/26
Rady Nadzorczej EXATEL S.A. z dnia 1 czerwca 2026r.

Jednolity tekst Statutu EXATEL S.A. ustalony przez Rade Nadzorcza
EXATEL S.A. Uchwatg Nr 26/26, zawierajgcy zmiany wprowadzone Uchwatg
Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia EXATEL S.A. z dnia 26 maja
2026r. w sprawie zmiany Statutu Spotki

STATUT
EXATEL SPOLKI AKCYJNEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. EXATEL Spodtka Akcyjna zwana dalej ,Spo6tka” (dawniej Telekomunikacja Energetyczna
TEL-ENERGO Spétka Akcyjna) powstata w wyniku przeksztatcenia w spétke akcyjng
Spétki  Telekomunikacja Energetyczna TEL-ENERGO Spétka z  ograniczong
odpowiedzialnoscia.
2. Celem Spdétki jest prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

FIRMA

§2
Firma Spétki brzmi: EXATEL Spétka Akcyjna. Spotka ma prawo uzywacé w obrocie skrétu
EXATEL S.A. oraz wyrdzniajgcego znaku graficznego.

SIEDZIBA

§3

Siedzibg Spotki jest m.st. Warszawa.

§4
1. Spodtka prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Na obszarze swego dziatania Spétka moze tworzy¢ i likwidowaé zaktady, oddziaty,
przedstawicielstwa, zawigzywa¢ spotki, przystepowaé¢ do spétek oraz uczestniczyé
w innych przedsiewzieciach gospodarczych.
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CZAS TRWANIA SPOLKI

§5

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§6

Przedmiotem dziatalno$ci Spoétki jest prowadzenie wszelkiej dziatalnosci gospodarczej,
wytworczej, ustugowej i handlowej na rachunek wiasny i w posrednictwie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych i teleinformatycznych.

Eksploatacja systemow telekomunikacyjnych i teleinformatycznych.

Budowa podsystemédw telekomunikacyjnych opartych gtéwnie na technice
Swiattowodowej, w tym z wykorzystaniem linii energetycznych.

Modernizacja i wykorzystanie podsystemoéw telekomunikacyjnych w energetyce.
Posrednictwo handlowe w obrocie krajowym i zagranicznym.

Organizowanie i prowadzenie obstugi technicznej i napraw:

- podsystemoéw telekomunikacyjnych,

—  ukfadéw wspomagajgcych.

Zarzagdzanie systemami telekomunikacji energetyczne;.

Swiadczenie ustug i posrednictwo wykonania ustug.

Prowadzenie szkolen i kurséw szkolenia zawodowego.

Hosting.

Kolokacja (wynajem powierzchni).

Zarzgdzanie systemami teleinformatycznymi.

Call (Contact) Center.

Sprzedaz komputerdéw, urzgdzen telekomunikacyjnych oraz oprogramowania.
Dzierzawa i najem komputerow, urzgdzen telekomunikacyjnych oraz oprogramowania.
Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie telekomunikacji
i informatyki.

Dziatalnos¢ zwigzana z przetwarzaniem danych.

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa.

Pozostata dziatalno$¢ wspierajgca ustugi finansowe.

Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania.
Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa.
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KAPITAL

§7

Kapitat zaktadowy wynosi 803 800 113,00 zt (stownie: osiemset trzy miliony osiemset
tysiecy sto trzynascie ztotych 00/100) i dzieli sie na 11 649 277 (stownie: jedenascie
miliondw szes$céset czterdziesci dziewie¢ tysiecy dwiescie siedemdziesigt siedem) akcje
- 0 wartosci nominalnej 69,00 zt (stownie: szesc¢dziesigt dziewie¢ ztotych 00/100) kazda -
emitowanych w seriach:

seria A obejmuje 35 200 (stownie: trzydziesci pie¢ tysiecy dwiescie) akcji imiennych
uprzywilejowanych oznaczonych numerami od 00001 do 35 200),

seria B obejmuje 20 320 (stownie: dwadziescia tysiecy trzysta dwadziescia) akcji
imiennych zwyktych oznaczonych numerami od 35 201 do 55 520,

seria C obejmuje 30 000 (stownie: trzydziesci tysiecy) akcji imiennych zwyktych
oznaczonych numerami od 55 521 do 85 520,

seria D obejmuje 169 000 (stownie: sto szesCdziesigt dziewie¢ tysiecy) akciji
imiennych zwyktych oznaczonych numerami od 85 521 do 254 520,

seria E obejmuje 7 691 (stownie: siedem tysiecy szescset dziewiecdziesigt jeden)
akcji imiennych zwyktych oznaczonych numerami od 254 521 do 262 211,

seria F obejmuje 10 000 (stownie: dziesie¢ tysiecy) akcji imiennych zwyktych
oznaczonych numerami od 262 212 do 2 72 211,

seria G obejmuje 1 350 000 (stownie: jeden milion trzysta piecdziesiagt tysiecy) akcji
imiennych zwyktych oznaczonych numerami od 272 212 do 1 622 211,

seria H obejmuje 1000 000 (stownie: jeden milion) akcji imiennych zwyktych
oznaczonych numerami od 1 622 212 do 2 622 211,

seria | obejmuje 3 111 975 (stownie: trzy miliony sto jedenascie tysiecy dziewiecCset
siedemdziesigt piec) akcji imiennych zwyktych oznaczonych numerami od 2 622 212
do 5734 186,

seria J obejmuje 2 326 977 (stownie: dwa miliony trzysta dwadziescia szes¢ tysiecy
dziewietset siedemdziesigt siedem) akcji imiennych zwyktych oznaczonych
numerami od 5 734 187 do 8 061 163,

seria K obejmuje 268 115 (stownie: dwiescie szescdziesigt osiem tysiecy sto
pietnascie) akcji imiennych zwyktych oznaczonych numerami od 8 061 164 do 8 329
278,

seria L obejmuje 30 777 (stownie: trzydziesci tysiecy siedemset siedemdziesigt
siedem) akgji imiennych uprzywilejowanych oznaczonych numerami od 8 329 279 do
8 360 055,

seria M obejmuje 156 (stownie: sto piecdziesigt szesS¢) akcji imiennych zwyktych
oznaczonych numerami od 8 360 056 do 8 360 211,
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n) seria N obejmuje 2 588 600 (stownie: dwa miliony pieCset osiemdziesigt osiem tysiecy
szedc¢set) akcji imiennych zwyktych oznaczonych numerami od 8 360 212 do 10
948 811

o) seria O obejmuje 700 466 (stownie: siedemset tysiecy czterysta sze$édziesigt szesc)
akcji imiennych zwyktych oznaczonych numerami od 10 948 812 do 11 649 277.

Kapitat okreslony w ust. 1 lit. a) jest w catosci pokryty z kapitatu zaktadowego spotki
Telekomunikacja Energetyczna , TEL-ENERGO” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Warszawie.

Wszystkie akcje serii | powotane w ust. 1 pod lit. i) zostaty objete przez Polskie Sieci
Elektroenergetyczne S.A. w zamian za wkfad niepieniezny sktadajgcy sie z ustanowionego
w sposob konstytutywny przez tego Akcjonariusza na rzecz Spétki — na czas oznaczony
20 (dwudziestu) lat — zbywalnego prawa uzywania i pobierania pozytkow (dzierzawa) z
oraz kabli ziemnych, a takze urzadzen i wartosci niematerialnych i prawnych stuzgcych
telekomunikacji, nalezgcych do Polskich Sieci Elektroenergetycznych S.A. (przy czym w
przypadku ww. urzgdzen i zwigzanych z nimi wartosci niematerialnych i prawnych
przedmiotowe prawa zostajg ustanowione na krétszy okres technicznej zywotnosci tych
urzgdzen wraz z uprawnieniem Spotki do umieszczenia w ich miejsce nowych urzadzen i
korzystania z nich w tych samych lokalizacjach Polskich Sieci Elektroenergetycznych S.A.
bez odrebnego wynagrodzenia) — o tresci wynikajgcej z artykutow 693 i nast. kodeksu
cywilnego, szczegdtowo opisanej w sprawozdaniu Zarzgdu Spofki sporzgdzonym w
zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki uchwalonym w dniu 29 wrzesnia
2003 roku.

Wszystkie akcje serii K powotane w ust. 1 pod lit. k) zostaty objete przez Polskie Sieci
Elektroenergetyczne S.A. w zamian za wkfad niepieniezny w postaci 240.000 (dwustu
czterdziestu tysiecy) udziatow spétki Niezalezny Operator Miedzystrefowy Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie.

AKCJE

§8
Akcje mogg by¢ imienne i na okaziciela.
Kazda akcja zwykta uprawnia do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
Akcje sg réwne i niepodzielne.
Akcje serii A objete przez zatozycieli sg akcjami imiennymi uprzywilejowanymi.
Uprzywilejowanie akcji A dotyczy wysokosci dywidendy — akcje uprzywilejowane majg
pierwszenstwo w wyptacie dywidendy, ktora przewyzsza o 10% dywidende wyptacang na
akcje zwykta.
Akcje serii L sg akcjami uprzywilejowanymi co do dywidendy w wysokosci dopuszczalnej
przez prawo (art. 353 § 1 kodeksu spoétek handlowych).
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Akcje sg zbywalne z zastrzezeniem nastepujgcych warunkow:

a) zbycie akcji imiennych wymaga zgody Rady Nadzorczej. Jezeli Rada Nadzorcza
odméwi zgody na zbycie akcji wskazuje w ciggu 1 miesigca od dnia ztozenia wniosku
o udzielenie zgody na zbycie akcji nabywce sposrod akcjonariuszy Spétki. Nabycie
akcji przez akcjonariusza wskazanego przez Rade Nadzorczg nie moze nastgpi¢ na
warunkach mniej korzystnych niz te okreslone przez zbywce;

b) jezeli wskazany przez Rade Nadzorczg nabywca nie nabedzie akcji w ciggu
1 miesigca od wskazania go jako nabywcy, akcjonariusz zbywajgcy akcje bedzie mogt
je zby¢ swobodnie na warunkach nie gorszych niz te pierwotnie przez niego
wskazane.

PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKLADOWEGO

§9
Kapitat zaktadowy Spétki moze zostaé podwyzszony w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
Akcjonariusze majg prawo poboru nowo emitowanych akcji.
Zasady emisji i cene emisyjng nowych akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§10

Akcje mogg by¢ umarzane przez obnizenie kapitatu zaktadowego.

KAPITALY SPOLKI

§ 11

Spotka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze celowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kapitat zaktadowy,

kapitat zapasowy,

kapitat z aktualizacji wyceny,

pozostate kapitaty rezerwowe,

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

inne fundusze powstate w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

PODZIAL ZYSKOW

§12

Zwyczajne Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie przeznaczenia oraz podziatu
zysku miedzy Akcjonariuszy.
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ORGANY SPOLKI

§13

Organami Spoétki sa:

1.
2.
3.

6.a.

Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza.
Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE

§14
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki.
Walne Zgromadzenie moze sie odbywac jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢é w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw
wymagajacych bezzwtocznego rozstrzygniecia z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek
Rady Nadzorczej lub Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/10 czes$¢ kapitatu
zaktadowego, zgtoszony na pismie z podaniem powodow zwotania Nadzwyczajnego
Zgromadzenia, przy czym zwotanie nastepuje w ciggu 14 dni po otrzymaniu wniosku.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie listami poleconymi lub pocztg kurierskg, za
potwierdzeniem odbioru, przy czym zawiadomienia zostang wystane co najmniej na dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant Skarbu Panstwa, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub Wiceprzewodniczgcy Rady, a w razie nieobecnosci tych oséb — Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepisow
art. 399 § 3 oraz 400 § 3 kodeksu spétek handlowych, sposréd oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego Zgromadzenia.
Akcjonariusze mogg gtosowa¢ na Walnym Zgromadzeniu poprzez swoich
petnomocnikow. Petnomocnictwo winno by¢é pod rygorem niewaznosci udzielone na
piSmie i zatgczone do protokotu.
Jezeli Statut lub przepisy kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej, uchwaty
Walnego Zgromadzenia bedg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych.
Nastepujgce czynnosci wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig
co najmniej 3/4 gtoséw oddanych:
1) ustalenie zasad i wysokosci wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
2)  (wykreSlony),
3) tworzenie i likwidacja kapitatow i funduszy Spotki,
4)  w odniesieniu do aktywow trwatych:
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5)

a)

b)

d)

rozporzadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci, zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestyciji
dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wkfadu do spétki lub spétdzielni,
jezeli warto$¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza wartos¢ 5% sumy
aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na
podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci
prawnej przekracza 5% sumy aktywdw, przy czym, oddanie do korzystania

w przypadku:

- umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika
majgtkowego do odptatnego korzystania innym podmiotom (przez
wartos¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartosc
Swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie skladnika majgtkowego nastgpito na
podstawie umow zawieranych na czas nieoznaczony albo

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow
zawieranych na czas oznaczony),

nabycie skladnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej:

- 100 000 000 ztotych lub

- wartos¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

objecie albo nabycie akcji innej spétki o wartosci przekraczajace;j:

- 100 000 000 ztotych lub

- wartos¢ 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

zbycie akcji innej spétki o wartosci rynkowej przekraczajacej:

- 100 000 000 ztotych lub

- 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowoéci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czeéci oraz
ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

nabycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego gruntu - o wartosci zobowigzania przekraczajgcej 2.500.000 (stownie:
dwa miliony piecset tysiecy) ztotych,
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8)

9)
10)

11)

14)

15)

zbycie nieruchomos$ci lub udzialu w nieruchomosci lub prawa uzytkowania

wieczystego gruntu - o wartosci rynkowej transakcji przekraczajgcej 2.500.000

(stownie: dwa miliony pieéset tysiecy) ztotych,

przeniesienie wtasnosci, prawa uzytkowania wieczystego, wydzierzawienie,

zastawienie, ustanowienie hipoteki lub innych ograniczonych praw rzeczowych

w odniesieniu do jakiejkolwiek czesci majatku Spétki o wartosci przekraczajgcej 10%

(stownie: dziesie¢ procent) ksiegowej wartosci majgtku Spotki wedtug stanu na dzien

ostatniego zatwierdzonego rocznego sprawozdania finansowego Spotki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki,

taczenie sie Spotki z innymi podmiotami (chyba ze w danym przypadku Kodeks

spétek handlowych nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia), podziat oraz

rozwigzanie Spofki,

emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow

subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,

tworzenie i likwidacja oddziatéw i przedstawicielstw Spotki,

zawarcie przez spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej

umowy z cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na

rzecz ktorejkolwiek z tych osob,

postanowienie dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawigzaniu spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

okreslanie wykonywania prawa gtosu na walnym zgromadzeniu Ilub na

zgromadzeniu wspolnikdw spétek zaleznych, to jest takich, w ktérych Spoétka

dysponuje bezposrednio lub posrednio ponad 50 % (piecdziesigt procent) akcji,

udziatow lub gtosow na zgromadzeniu wspolnikow lub walnym zgromadzeniu,

w sprawach:

a) zmiany statutu lub umowy spétki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spétki,

c) potgczenia, przeksztatcenia lub podziatu spotki,

d) zawigzania innej spotki albo zbycia lub nabycia akcji lub udziatéw innych
spotek,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa,

f) rozwigzania i likwidacji spotki.

10. Okreslanie misji i strategii Spotki oraz wskazywanie srodkow ich realizacji w swietle celu
Spoétki wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Pozbawienie Akcjonariuszy przystugujgcego im prawa poboru moze by¢ uchwalone
wiekszoscig 4/5 gtosow.

Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu Spotki, zaopiniowany przez Rade Nadzorczg,
moze podjg¢ uchwate okreslajgcg maksymalny fgczny koszt wynagrodzenia wszystkich
doradcéw Rady Nadzorczej, ktory Spétka moze poniesé w trakcie roku obrotowego.

11.

12.
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© o N

10.

RADA NADZORCZA

§15
Rada Nadzorcza sktada sie z od 3 (trzech) do 8 (o$miu) Cztonkdw powotywanych na okres
wspolnej kadencji w drodze pisemnego os$wiadczenia ministra wtasciwego do spraw
aktywow panstwowych sktadanego Spoice i skutecznego z chwilg doreczenia Spétce, przy
czym kandydatéw do Rady Nadzorczej zgtasza:
1) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w liczbie 4 (czterech) Cztonkow Rady
Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
2) minister wiasciwy do spraw aktywow panstwowych w liczbie 3 (trzech) Cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym Zastepce Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
3) minister wiasciwy do spraw obrony narodowej w liczbie 1 (jednego) Cztonka Rady
Nadzorczej.
Prawo do wskazania kandydata/kandydatéw na Cztonka Rady Nadzorczej przez ministrow
wymienionych w ust. 1 jest uprawnieniem osobistym i nie moze by¢ przeniesione na inny
organ.
Powotanie Cztonka Rady Nadzorczej jest skuteczne z chwilg doreczenia pisma Spotce
i nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Czionkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢ wymogi wskazane w art. 19 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.
Odwotanie kazdego Czionka Rady Nadzorczej nastepuje w drodze pisemnego
oswiadczenia sktadanego przez ministra wtasciwego do spraw aktywéw panstwowych.
Odwotanie Czionka Rady Nadzorczej powotanego na podstawie zgtoszenia innego
ministra, zgodnie z ust. 1 pkt 1 i 3, nastepuje w sposob wskazany w zdaniu pierwszym, po
uprzednim otrzymaniu przez ministra wtasciwego do spraw aktywéw panstwowych wniosku
od ministra, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub 3. Takie odwotanie jest skuteczne z chwilg
doreczenia Spofce.
Zasade okres$long w ust. 4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rezygnacji ztozonej przez
Czionka Rady Nadzorcze;.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy petne lata obrotowe.
Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce. Posiedzenie Rady
Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczgcego. Nadto Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej
w kazdym czasie z wilasnej inicjatywy lub na Zzadanie Zarzgdu badz Cztonka Rady
Nadzorczej.
Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej wraz z porzgdkiem obrad przekazywane
jest na piSmie lub pocztg elektroniczng kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej przez
Przewodniczgcego lub Zastepce Przewodniczacego Rady na co najmniej jeden tydzien
przed dniem planowanego posiedzenia. W nagtych wypadkach, powyzszy okres
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11.

12.

13.

zawiadomienia moze zosta¢ skrocony, a zawiadomienie wystane za pomocg poczty
elektroniczne;j.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co
najmniej potowy Cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej. W
przypadku rownej liczby gtosow gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej jest
rozstrzygajacy.

Podczas posiedzenia rada nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty rowniez
w sprawach nieobjetych proponowanym porzgdkiem obrad, jezeli wszyscy cztonkowie rady
nadzorczej sg obecni na posiedzeniu i zaden z czionkow rady nadzorczej sie temu nie
sprzeciwi.

Nastepujgce czynnosci wymagajg uchwaty Rady Nadzorczej:

1) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnoéci Spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym. Dotyczy to takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej oraz skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci grupy
kapitatowej, o ile sg one sporzadzane,

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sporzagdzanie oraz skftadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej), zgodnie
z art. 382 § 3" Kodeksu spotek handlowych,

4) rozpoczecie inwestycji o planowanej wartosci przekraczajgcej 2.500.000 (stownie:
dwa miliony piecset tysiecy) ztotych - z wyjatkiem inwestycji, ktéra zostata wyraznie
przewidziana w planie wydatkow inwestycyjnych, stanowigcym zatgcznik do planu
finansowego Spofki, o ktorym mowa w § 17 ust. 2 Statutu, zatwierdzonego przez
Rade Nadzorcza, oraz z wyjatkiem inwestycji niezbednych dla bezposredniej
realizacji zawartych umow na swiadczenie przez Spotke ustug telekomunikacyjnych
i teleinformatycznych,

5) wyrazanie zgody na zaciggniecie zobowigzania (innego niz ujete w pozostatych
postanowieniach niniejszego ust. 13), w tym pozyczek i kredytéw, innych uméw
o0 podobnym charakterze oraz dokonanie przelewu wierzytelnosci - na kwote
przekraczajgcg 4.000.000 (stownie: cztery miliony) ztotych, przy czym zgody Rady
Nadzorczej nie wymaga przedstawianie ofert i zawieranie uméw zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug telekomunikacyjnych i teleinformatycznych przez Spoétke, w tym
zacigganie zobowigzan niezbednych do realizacji wyzej wymienionych ustug
telekomunikacyjnych i teleinformatycznych,

6) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
oraz wybodr firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju,
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7) zatwierdzenie planu finansowego opracowanego przez Zarzad Spotki, o ktorym
mowa w § 17 ust. 2 Statutu i zatwierdzenie wieloletniego planu finansowego, jak
rowniez okreslanie zakresu ich szczego6towosci,

8) zatwierdzenie strategii Spotki lub innych dokumentéw o podobnym charakterze,

9) opiniowanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad pod obrady Walnego
Zgromadzenia,

10) zawieszanie z waznych powodow w czynnosciach poszczegoélnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu,

11) nabycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego gruntu - o wartosci zobowigzania przekraczajgcej 1.000.000 (stownie:
jeden milion) ztotych, a nie przekraczajgcej 2.500.000 (stownie: dwa miliony piec¢set
tysiecy) ztotych,

12) zbycie nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego gruntu - o warto$ci transakcji przekraczajgcej 1.000.000 (stownie: jeden
milion) zilotych, a nie przekraczajgcej 2.500.000 (stownie: dwa miliony piecset
tysiecy) ztotych,

13) zacigganie zobowigzan warunkowych w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, w tym
udzielanie przez Spotke gwarancji i poreczen majgtkowych - na kwote
przekraczajgcg 2.000.000 (stownie: dwa miliony) ztotych,

14) wystawianie weksli, z wylgczeniem weksli zabezpieczajgcych kredyty, pozyczki
(i inne umowy o podobnym charakterze) udzielone przez instytucje finansowe,

15) zawarcie przez Spotke umowy:

a) o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego
tacznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem
przekracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym;

b) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty, o ktérej mowa w lit a;

c) o wustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktérych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia
nie jest przewidziana.

16) zawarcie umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 20 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;
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17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)
29)

b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci

cztonkoéw Zarzadu, ktérzy nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

udzielanie zgody cztonkom Zarzgdu na zajmowanie stanowisk w organach innych

spotek,

ustalenie wysokosci wynagrodzenia i innych warunkéw umow oraz zawieranie umoéw

z cztonkami Zarzgdu Spotki (w tym z Prezesem Zarzadu), z zastrzezeniem

kompetencji Walnego Zgromadzenia wynikajgcych z bezwzglednie wigzgcych

przepisow,

opiniowanie Sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze

wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw

miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa

zwigzanego z zarzgdzaniem.

wyrazanie zgody na tworzenie spotek prawa handlowego oraz przystepowanie do

spotek jak rowniez zbywanie udziatéw i akcji tych spotek, za wyjatkiem nabywania

akcji na rynku regulowanym — przy czym Rada Nadzorcza moze okresli¢ uchwatg do

jakiej kwoty oraz na jakich warunkach Zarzad moze dokonywa¢ wskazanych

czynnosci bez obowigzku uzyskiwania akceptacji Rady,

wyrazanie zgody na zbywanie przez Spoétke praw wilasnosci intelektualnej,

w szczegolnosci patentow lub praw autorskich powstatych w wyniku prac badawczo-

rozwojowych, o wartosci przekraczajgcej 500.000 (stownie: piecset tysiecy) ztotych,

wyrazanie zgody na wypfaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej

dywidendy,

wyrazanie zgody na tworzenie i znoszenie oddziatow regionalnych oraz

zagranicznych,

wyrazanie zgody na przystepowanie przez Spotke do organizacji w szczegolnosci

organizacji branzowych, izb, stowarzyszen, porozumieh o wspotpracy branzowej,

zwigzkow gospodarczych oraz wystepowanie z nich,

wyrazanie zgody na brzmienie dokumentow wprowadzajgcych w Spoétce normy

o charakterze korporacyjnym, ze szczegolnym uwzglednieniem zasad dziatania

w grupie kapitatowej,

wyrazanie zgody na brzmienie dokumentow wprowadzajgcych w Spoétce normy

w zakresie compliance, w tym o charakterze etycznym, antykorupcyjnym,

deontologicznym,

okresla tryb wyboru doradcy Rady Nadzorczej,

przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowywanego przez Zarzad.
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14.Przy wykonywaniu swoich obowigzkow cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani
dotozy¢ starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz
dochowac lojalnosci wobec spotki.

15.Rada Nadzorcza obowigzana jest wykonywac staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

16.Cztonek Rady Nadzorczej nie moze zajmowac sie dziatalnoscig konkurencyjng
w stosunku do Spétki, w szczegdlnosci jakimikolwiek sprawami konkurencyjnych
przedsiebiorcow w stosunku do Spotki, w tym uczestniczy¢ w podmiocie
konkurencyjnym jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spofki kapitatowej lub osobowej lub prowadzi¢ konkurencyjng dziatalno$é
gospodarczg w ramach przedsiebiorcy prywatnego. Zakaz ten obejmuje rowniez
dziatalnos¢ wramach spétek osobowych, prowadzenie przez Cztonka Rady
Nadzorczej konkurencyjnej dziatalnosci gospodarczej oraz udziat w konkurencyjne;j
spofce kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez Czionka Rady Nadzorczej
co najmniej 10 % udziatéw albo akcji lub prawa powotywania co najmniej jednego
cztonka zarzadu.

17.Cztonek Rady Nadzorczej moze brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swo;j
gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

18.Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty na pismie lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Podjecie uchwaty na
piSmie nastepuje, o ile wszyscy Cztionkowie Rady Nadzorczej otrzymali jej projekt na
piSmie lub pocztg elektroniczng. Podjecie uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ nastepuje zgodnie z wymogami
ust. 10 i ust. 11.

19.Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne
zarzgdza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej.

20.Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Rady Nadzorczej, okreslajgcy szczegdtowo jej
organizacje i sposéb wykonywania czynnosci.

21.Zarzad ma prawo zwréci¢ sie do Rady Nadzorczej o wydanie opinii w sprawach
istotnych dla biezgcej dziatalnosci Spotki.

22.Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spofki
okreslonej sprawy dotyczgcej dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez wybranego
doradce (doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostac
wybrany rowniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. Rada
Nadzorcza reprezentuje Spotke w umowach z doradcg Rady Nadzorcze;.
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ZARZAD

§ 16

1. W skiad Zarzadu Spoétki wehodzi od dwdch do pieciu Cztonkoéw. Strukture, szczegotowe
zasady i tryb dziatania Zarzgdu okresla Regulamin Zarzadu zatwierdzany przez Rade
Nadzorczg Spotki.

2. Czonkowie Zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg. Wspdlna
kadencja Zarzadu trwa trzy petne lata obrotowe, z wyjgtkiem pierwszego Zarzadu, ktéry
powofany zostanie przez zatozycieli Spoétki na okres dwdch lat.

3. Powotanie nowego Cztonka Zarzadu jest poprzedzone przeprowadzeniem postepowania
kwalifikacyjnego na zasadach okreslonych przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ust.
3a. W szczegdlnosci Cztonkiem Zarzadu:

1) moze byC osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek,

d) spetniainne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych;

2) nie moze byc¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) pemni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna Ilub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spotki.

3a. Na stanowisko Prezesa Zarzadu jest powotywany kandydat wskazany przez ministra
wilasciwego do spraw wewnetrznych sposréd maksymalnie trzech kandydatow
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10.

11.

11.a.

12.

przedstawionych mu przez Rade Nadzorczg, ktorzy uzyskali najwyzszg ocene

w postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktérym mowa w ust. 3.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoftki zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu,

uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz reprezentuje Spoétke na

zewnatrz w sgdzie i poza sgdem.

Zarzad Spotki jest obowigzany prowadzic jej sprawy dla osiggniecia celu Spofki.

Do sktadania w imieniu Spotki oswiadczen woli wymaga sie dziatania dwoch Czionkow

Zarzadu tgcznie, albo jednego Cztonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

Czlonkowie Zarzadu powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkow doktadaé

starannosci sumiennego kupca.

Uchwaly Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu

Zarzadu w obecnosci przynajmniej potowy Cztonkéw Zarzadu.

Do obowigzkéw Zarzadu Spotki nalezy przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Spofki,

zaopiniowanego przez Rade Nadzorczg Spoftki, sprawozdania o wydatkach

reprezentacyjnych a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi

w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz

ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania

dobrych praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.

0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, wraz ze sprawozdaniem Zarzgdu Spotki

z dziatalnosci Spoétki za ubiegty rok obrotowy.

Zarzad jest zobowigzany do przedstawiania Radzie Nadzorczej pisemnych informac;ji o:

1) uchwatach Zarzadu i ich przedmiocie;

2) sytuacji Spofki, w tym w zakresie jej majgtku, a takze istotnych okolicznosciach
z zakresu prowadzenia spraw Spofki, w szczegodlnosci w obszarze operacyjnym,
inwestycyjnym i kadrowym;

3) postepach w realizacji wyznaczonych kierunkow rozwoju dziatalnosci Spotki, przy
czym powinien wskazaC na odstepstwa od wczesniej wyznaczonych kierunkow,
podajgc zarazem uzasadnienie odstepstw;

4) transakcjach oraz innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg
lub mogg wptywac¢ na sytuacje majatkowg Spétki, w tym na jej rentownosc lub
ptynnos$¢;

5) zmianach uprzednio udzielonych Radzie Nadzorczej informaciji, jezeli zmiany te
istotnie wptywajg lub mogg wptywac na sytuacje Spofki.

Zarzad Spotki zobowigzany jest przekazywac informacje, o ktorych mowa w ust. 10:

1) pkt 1 -3) na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorcze, chyba Zze Rada Nadzorcza
postanowi inaczej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,

2) pkt 4- 5) niezwtocznie po wystgpieniu okreslonych zdarzen lub okoliczno$Sci.

Realizacja obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2-5, obejmuje posiadane przez

zarzad informacje dotyczgce spotek zaleznych oraz spétek powigzanych.

Zarzad ma obowigzek sktadania odpowiednich informacji wraz z uchwatami niezwtocznie

po podjeciu decyzji o zmianach:
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13.

14.

15.

1) regulaminu organizacyjnego oraz schematu organizacyjnego,

2) regulaminu pracy;

3) regulaminu wynagradzania oraz regulaminu premiowania;

4) uchwaty dotyczacej podziatu kompetencji oraz obszaréow dziatalnosci miedzy
cztonkami Zarzadu,

5) procedury udzielania petnomocnictw Ilub innego dokumentu o podobnym
charakterze.

Czionek Zarzadu nie moze zajmowac sie dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do

Spotki, w szczegolnosci jakimikolwiek sprawami konkurencyjnych przedsiebiorcow

w stosunku do Spdétki, w tym uczestniczy¢ w podmiocie konkurencyjnym jako wspolnik

spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spoétki kapitatowej lub osobowe;j

lub prowadzi¢ konkurencyjng dziatalno$¢ gospodarczg w ramach przedsiebiorcy
prywatnego. Zakaz ten obejmuje réowniez dziatalnos¢ w ramach spdtek osobowych,
prowadzenie przez Czionka Zarzgdu konkurencyjnej dziatalnosci gospodarczej oraz
udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania w niej przez Cztonka

Zarzadu co najmniej 10 % udziatéw albo akcji lub prawa powotywania co najmniej jednego

cztonka zarzadu.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa:

1) we wszelkich sprawach przekraczajgcych zakres zwyktych czynnosci Spofki,

2) w sprawach z zakresu zwyklych czynnosci Spétki prowadzonych przez
ktéregokolwiek z Czionkéw Zarzadu, przed zatatwieniem ktdérych chocéby jeden
z Cztonkéw Zarzgdu wyrazit sprzeciw,

3) na wniosek kazdego z Cztonkéw Zarzadu.

Do spraw przekraczajgcych zakres zwyktych czynnosci Spoétki nalezg w szczegolnosci

nastepujgce sprawy:

1) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych, lub Statutem,
a takze w sprawach nie zastrzezonych do ich kompetencji,

2) przekazanie poszczegélnym Cztonkom Zarzgdu spraw lub kategorii spraw nie
przekraczajgcych zakresu zwyktych czynnoséci Spdtki do samodzielnego
prowadzenia,

3) dokonywanie czynnosci zobowigzujgcych Ilub rozporzadzajgcych o wartosci
przekraczajgcej 1.000.000 (stownie: jeden milion) ztotych, z wytgczeniem: lokat
bankowych, ofert i umoéw na sSwiadczenie ustug telekomunikacyjnych
i teleinformatycznych przez Spotke,

4) zacigganie kredytow lub pozyczek,

5) udzielanie gwarancji w kwocie przekraczajgcej 100.000 (stownie: sto tysiecy) ztotych,

6) udzielanie poreczen,

7) uchwalenie aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Spétce,

8) tworzenie i likwidacja jednostek organizacyjnych w Spotce,

9) ustalanie polityki kadrowej i opracowywanie zasad wynagradzania w Spotce,
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16.

17.

18.

19.

20.

10) powotanie prokurenta,

11) wptaty wadiow w kwocie przekraczajgcej 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) ztotych.

12) sprawy zwigzane z powotywaniem lub wskazaniem Czionkéw Zarzadéw i Rad
Nadzorczych w spotkach zaleznych, o ile powyzsze wynika z postanowien statutéw
lub uméw spétek, a takze sprawy zwigzane z opiniowaniem w zakresie powotywania
Cztonkéw Zarzadow i Rad Nadzorczych w pozostatych Spétkach.

Wytgcza sie obowigzek uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej okreslony w art. 384

§ 1 Kodeksu spoétek handlowych.

Czlonkowie Zarzgdu Spotki sg zobowigzani przy wykonywaniu swoich obowigzkow

dotozy¢ starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz

dochowac lojalnosci wobec spotki.

Regulamin Zarzadu moze rozszerzy¢ katalog spraw przekraczajgcych zakres zwyktych

czynnosci Spotki.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzgdu, w szczegodlnosci koordynuje, nadzoruje oraz

organizuje prace czionkow Zarzgdu a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom

Zarzadu. W przypadku réwnosci glosow podczas gtosowania na posiedzeniu Zarzgdu,

gtos Prezesa Zarzadu decyduje o wyniku gtosowania.

Czlonek Zarzadu sktada rezygnacje Spoétce na pismie, zgodnie z art. 373 § 2 Kodeksu

spotek handlowych oraz do wiadomosci Rady Nadzorczej, a takze w okresie w ktorym

Skarb Panstwa pozostaje akcjonariuszem Spotki — do wiadomosci akcjonariusza

— Skarbu Panstwa. W sytuacjach, o ktérych mowa w art. 369 § 5" i § 52 Kodeksu spotek

handlowych, Cztonek Zarzgdu sktada rezygnacje w trybie okreslonym w tych przepisach.

RACHUNKOWOSC | KSIEGI SPOLKI

§17
Zarzad Spotki odpowiada za prawidtiowe, rzetelne i jasne prowadzenie ksiag
rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zarzad zobowigzany jest do opracowania w kazdym roku projektu planu finansowego na
nadchodzgcy rok obrotowy. Plan finansowy zawiera¢ powinien plan wydatkéw oraz
przychodow na nastepny rok obrotowy. Obligatoryjnym zatgcznikiem do planu
finansowego jest rzeczowy i kapitatowy plan wydatkéw inwestycyjnych. Rada Nadzorcza
moze okresli¢ odrebng uchwatg szczegétowe wymagania dotyczace planu finansowego.
Plan finansowy jest przedstawiany do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej do 30 listopada
danego roku obrotowego.
Zarzad Spotki jest zobowigzany dostarczy¢ Radzie Nadzorczej w ciggu trzech miesiecy
po uptywie roku obrotowego zbadane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe
oraz informacje dodatkows.
Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy sie
31 grudnia roku, w ktérym Spotka uzyskata wpis do rejestru handlowego.
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ROZWIAZANIE SPOLKI

§18
1. Spétka moze by¢é rozwigzana na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia po
przeprowadzeniu jej likwidacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Po zakonczeniu procedury likwidacyjnej, majgtek Spoétki zostanie podzielony pomiedzy
Akcjonariuszy proporcjonalnie w stosunku do dokonanych przez kazdego z Akcjonariuszy
wptat na kapitat zaktadowy.

ZALOZYCIELE SPOLKI

§19
Zatozycielami Spoétki sg Akcjonariusze, ktérzy w dniach 1 i 2 sierpnia 1996 roku ztozyli zgodnie
z prawem oswiadczenia woli o przystgpieniu do Spofki.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Statutu winny by¢, pod rygorem niewaznosci, sporzadzone
w formie aktu notarialnego.

§ 20a
W ciggu dwéch tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcéw zmian w Statucie Spofki,
Zarzad zobowigzany jest do przestania akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa jednolitego tekstu
Statutu Spofki, ktory przed ztozeniem wniosku o wpis zmiany Statutu Spoétki do rejestru
przedsiebiorcéw, zostat przyjety przez Rade Nadzorczg, w trybie okreslonym w § 15 ust. 13 pkt
29.

§21
W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg przepisy Kodeksu spétek
handlowych.
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