Postepowanie kwalifikacyjne na Cztonkéw Zarzgdu EXATEL S.A.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 1 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania

mieniem panstwowym, postepowanie kwalifikacyjne prowadzone jest na stanowiska:

a)

Prezesa Zarzadu,

b) Dwoch Cztonkdéw Zarzadu odpowiedzialnych za nastepujgce obszary zadaniowe:

e technike telekomunikacyjng,
o T,

e sprzedaz,

e marketing.

I.  Wymogi dla kandydatow.

1. Spetnienie ponizszych kryteriow:

posiadanie wyksztatcenia wyiszego lub wyksztatcenia wyiszego uzyskanego za granica
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow,

posiadanie co najmniej 8-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spoéfdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek, w obszarze ICT, w tym co najmniej 3 lata w sektorze publicznym,

znajomos$é zagadnien zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem spétek akcyjnych,
zwtaszcza spétek publicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu
Panstwa,

zdolnosci organizatorskie, komunikacyjne oraz umiejetnos$¢ pracy w ztozonych zespotach
menedzerskich,

doswiadczenie menedzerskie w organizacjach z obszaru ICT,

doswiadczenie w nadzorze i/lub kierowaniu projektami w obszarze ICT o skali ogélnokrajowej,
praktyczna znajomos¢ jezyka angielskiego,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wiedza o zakresie dziatalnosci oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli ‘tajne’ lub ‘Scisle tajne’ (wymagane dla
kandydata na Prezesa Zarzadu).

2. Przygotowanie w formie pisemnej autorskiej koncepcji rozwoju Spotki EXATEL S.A. na najblizsze
3 lata:

dla kandydata na Prezesa Zarzgdu — max. 6 stron A4,
dla kandydata na Cztonka Zarzadu — max. 4 strony A4 w zakresie obszaru zadaniowego, na
ktory kandydat aplikuje.



Dodatkowym atutem bedzie posiadanie poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,tajne” lub
»Scisle tajne” (dla kandydata na Cztonka Zarzadu).

Ogodlne zasady postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

o (CV,

o kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje,

o kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane okresy zatrudnienia,

e zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgce niekaralnos¢ za umysine
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

e zobowigzanie do poddania sie procedurze sprawdzajgcej upowazniajacej do dostepu do
informacji oznaczonych klauzulg ‘Scidle tajne’

e pisemne oswiadczenia kandydata o:

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e wyrazeniu zgody kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych dla potrzeb
prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego,

e niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

e niespetnianiu warunkéw wykluczajgcych z postepowania kwalifikacyjnego, okreslonych
w art. 22 pkt. 2 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Zgtoszenia kandydatéw nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko ....... (prosze wymieni¢) w EXATEL S.A”, w terminie do 10 lipca 2017
roku, na adres EXATEL S.A., Departament Korporacyjno-Prawny, ul. Perkuna 47, 04-164 Warszawa,
w dni robocze w godz. 8.00-16.00 lub przestaé listem poleconym na adres EXATEL S.A,,
Departament Korporacyjno-Prawny, ul. Perkuna 47, 04-164 Warszawa (decyduje data doreczenia).
Otwarcie zgtoszen nastgpi 12 lipca 2017 roku po godz. 10.00.

Nie podlegajg rozpatrzeniu zgtoszenia kandydatéw, ktére sg niekompletne lub nie spetniajg
ktoregokolwiek z wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym
lub sg ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania.

Do rozméw kwalifikacyjnych zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy wybrani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Informacja o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw uczestniczgcych
w rozmowach zostanie przekazana telefonicznie.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, ztozone dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.

Zgodnie z art. 22 pkt. 2 Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym nie beda
rozpatrywane kandydatury oséb, ktére spetniajg jeden z ponizszych warunkdéw:

e petnig funkcje spotecznego wspétpracownika albo sg zatrudnione w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczg prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

e wchodzg w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



sg zatrudnione przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczg prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petnig funkcje z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowe]j organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

ich aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdw wobec dziatalnosci Spotki.
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