L e N AW

Rada Nadzorcza Spétki ENERGO-TEL S.A. z siedzibg w Warszawie
ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Wiceprezesa Zarzadu ds. Technicznych ENERGO-TEL S.A.

Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace warunki:
posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane

w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,
w obszarze ICT, korzystaé w petni z praw publicznych oraz posiadaé petng zdolnosé do
czynnosci prawnych,

przygotowaé¢ w formie pisemnej autorskg koncepcje rozwoju Spdétki ENERGO-TEL S.A. na
najblizsze 3 lata (max. 4 stron A4 w zakresie obszaru zadaniowego),

posiadac poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli ‘tajne’ oraz ‘NATO Secret’.

Ponadto kandydaci powinni:
posiadac wiedze i umiejetnosci w zakresie zagadnien zwigzanych zarzgdzaniem i kierowaniem

zespotami pracownikow,

posiada¢ zdolnosci analityczne, organizatorskie, komunikacyjne oraz umiejetnos¢ pracy
w ztozonych zespotach menedzerskich oraz wspdétpracy w ramach grupy kapitatowej,
posiadac wiedze w zakresie organizacji i funkcjonowania spotek akcyjnych,

posiadac wiedze w zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,
posiada¢ doswiadczenie w nadzorze i/lub kierowaniu projektami,

podsiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie analizy rynku i konkurencji,

posiadac wiedze i doswiadczenie z zakresu planowania zadan i zasobdw,

posiadac praktyczng znajomos¢ jezyka angielskiego,

doswiadczenie menadzerskie w organizacjach z obszaru ICT,

. posiadac¢ umiejetnosci pracy pod presjg czasu i w sytuacjach kryzysowych.

Kandydatem na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Technicznych nie moze by¢ osoba,

ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1. petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
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Iv.

VI.

VII.
VIII.

4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe]j organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;
5. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spéfki.

Zgtoszenie na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Technicznych powinno zawierac:
Zyciorys zawodowy (CV).

Oswiadczenia:

- 0 korzystaniu w petni z praw publicznych,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych,

- o tresci,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celdw postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. Technicznych ENERGO-TEL S.A.
organizowanego przez ENERGO-TEL S.A. Podanie danych jest dobrowolne. Moge cofng¢ zgode
w kazdym czasie. Administratorem danych jest ENERGO-TEL S.A. z siedzibg w Warszawie, ul.
Murmanska 25, 04-203 Warszawa. Dane mogq by¢ przetwarzane pomimo cofniecia zgody,
jezeli ich przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
Administratora w zwigzku z prowadzongq rekrutacjg. Dane mogq zostac przekazane do
odbiorcow (upowaznionych na podstawie wtasciwych przepiséw prawa lub zwigzanych umowqg
z Administratorem), jezeli jest to niezbedne do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego. Mam prawo dostepu do danych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, skargi do organu nadzorczego i przeniesienia
danych. Szczegdtowe informacje znajdujg sie na stronie www.energotel.pl, zaktadka Polityka
Prywatnosci”.

- 0 spetnianiu wymogoéw dla cztonka organu zarzadzajacego okreslonych w art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. O zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. Z 2016 r. Poz.
2259 ze zm.),

- 0 braku wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych,

- oSwiadczenie zawierajgce informacje dotyczace funkcji petnionych w organach innych
podmiotdéw.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe kandydata oraz
dodatkowe umiejetnosci i wiedze (np. Referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawiong nie wczesniej
niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen w postepowaniu
kwalifikacyjnym).

Zgtoszenia kandydatéw nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach na adres: ENERGO-TEL S.A.
ul. Murmanska 25, 04-203 Warszawa z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. Technicznych” w terminie do 27 czerwca 2018 roku do godz. 16:00
(decyduje data doreczenia).

Zgtoszenia ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania lub niespetniajgce wymogdw
okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, nie podlegajg rozpatrzeniu.

Do rozméw kwalifikacyjnych zostang zaproszeni tylko wybrani kandydaci.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi okreslone w ogtoszeniu odbeda
sie w terminie do 10 lipca 2018 roku w siedzibie EXATEL S.A. przy ul. Perkuna 47
w Warszawie.

O dopuszczeniu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Informacja o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw uczestniczacych
w rozmowach zostanie przekazana telefonicznie.
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Xl. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

XII. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, ztozone dokumenty mogg zosta¢ odebrane
osobiscie przez kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym w terminie 1
miesigca od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty, ktére nie zostang
odebrane bedg komisyjnie zniszczone po uptywie powyzszego terminu.

XIII. Od dnia ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego w siedzibie Spotki ENERGO-TEL
S.A. przy ul. Murmanskiej 25, w Warszawie udostepnione bedg do wglagdu podstawowe
informacje o Spdtce tj. aktualny odpis Spétki z KRS, Statut Spétki, sprawozdanie finansowe
Spétki za rok 2016.
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