Uchwala Nr 8

Dzialajgc na podstawie art.2 ust.2 pkt 3), art.10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzei osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz.U. z 2016r., poz.1202 ze
zm.) oraz § 13 ust.11 Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie Spotki ENERGO-TEL S.A. z siedzibg
w Warszawie (,,Spé6tka”), przyjmuje nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonké6w
Rady Nadzorczej w ENERGO-TEL S.A.

§1

1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptlat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 0,82;

b) dla pozostatych czlonkéw Rady Nadzorczej — 0,75...

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca stwierdzila, ze uchwala Nr 8 zostala podjeta, w glosowaniu jawnym, przy czym:
- liczba akgji, z ktorych oddano wazne glosy: 29.000 akcji,
- procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 100 %,
- laczna liczba waznych gloséw: 29.000,
- za uchwala oddano 29.000 gloséw,
- przeciw uchwale oddano 0 gloséw,
- wstrzymalo sie 0 gloséw.




