Uchwala Nr 7

Dzialajac na podstawie art.2 ust.2, art.4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzeni oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016r., poz.1202 ze
zm.) oraz § 13 ust.11 Statutu Spétki, Walne Zgromadzenie Spoétki ENERGO-TEL S.A.
przyjmuje nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki ENERGO-
TEL S.A.:

§1
1. Z Czionkiem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (,Umowa”), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (,,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. ------eenseomvceees

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki skiada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale™) oraz czgsci zmiennej,



stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajagce za rok obrotowy Spotki (,Wynagrodzenie

Z‘pnienne”).

Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona

kwotowo przez Rade¢ Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:

o

b)

Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od dwukrotnosci do czterokrotnosci — przecigtnego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ------------
Wynagrodzenie Stale pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od dwukrotnosci do czterokrotnosci — przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie

moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego.
Ustala si¢ ogdlny katalog Celéw Zarzadczych w postaci:

a)
b)
c)
d)

€)

Wazrostu wartosci Spolki,
Poprawy wskaznikéw ekonomiczno — finansowych,
Zwigkszenie nakladow inwestycyjnych rozwojowych,
Zoptymalizowanie naktadéw inwestycyjnych utrzymaniowych, kosztéw ogdlnych oraz
osobowych,
Zmiana pozycji rynkowej Spotki wedhug relacji z kontrahentami oznaczonymi jako
kluczowi wedtug okreslonych kryteridw.

Ustala si¢ odrgbne Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwo$é otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, w postaci wdrozZenia zasad wynagradzania czfonkéw organéw zarzadzajacych i
nadzorczych, zgodnych z przepisami Ustawy w podmiocie zaleznym Spotki.--------=------

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do uszczegélowienia Celéw Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i

rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a)

b)

d)

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spalki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,

wyplata cz¢sci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czeéé
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w catoéci albo w czesci na koniec
okresu rozliczeniowego,

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu w danym roku
obrotowym.

spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktorzy petnili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okre$lajac nalezna
kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Cel6w.

Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-

4 powyzej.
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§4
Umowa zawiera obowiazek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze
czynnosci zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w
organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust
1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace
kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i
zasobow przez Cztonka Zarzadu do celéw shuzbowych.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz W
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescia ust. 1.
W razie rozwiazania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
okre$lone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é czeéci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy przed rozwigzaniem tej
umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku: --------
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pemionej

przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na

kolejna kadencj¢ Zarzadu.
c) objecia funkeji cztonka zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej, ---------------- -
d) rezygnacji z pelnienia funkgcji.

§7 _
Rada Nadzorcza moze zawrzeé¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po ustaniu pehienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szes¢)
miesiecy, a jej wysokosé nie moze przekracza¢ 50 % statego wynagrodzenia okreslonego w
§2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.
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3 Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pemienia
! 'funkcji przez Czlonka Zarzadu.

/4. i W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o
" zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie
L nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dzialalno$é konkurencyjng wobec Spéiki, wysokos¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne
zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez
moze okre$li¢ prawo Spéiki do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron
do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca stwierdzifa, ze uchwata Nr 7 zostala podjeta, w glosowaniu jawnym, przy czym:
- liczba akgcji, z ktérych oddano wazne glosy: 29.000 akc;ji,
- procentowy udzial akcji w kapitale zaktadowym: 100 %,
- laczna liczba waznych gloséw: 29.000,
- za uchwalg oddano 29.000 glosow,
- przeciw uchwale oddano 0 g{osow
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