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Watrakiewicz, Luszczak, Rogowska i Wspdlnicy
- Spotka Partnerska Kancelaria Notarialna

ul. Boya-Zeletiskiego nr 6 lok. 26, 00-621 Warszawa

tel: +48 22 627 87 60, +48 22 627 87 68

NIP 701-037-75-89, REGON 146642550

Repertorium A Nr- 9831/2017

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego dziewiatego czerwca dwa tysigce siedemnastego roku (29-06-2017) Marek
Watrakiewicz, notariusz w Warszawie, prowadzacy Kancelari¢ Notarialng w Warszawie przy
ulicy Boya-Zelefiskiego nr 6 lok.26, przybyt do lokalu w budynku przy ulicy Perkuna nr 47 w
Warszawie, w celu sporzadzenia protokolu ze ZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA SPOLKI ENERGO — TEL Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
(,»Spo6tka”), adres: ulica Murmariska nr 25, 04-203 Warszawa, REGON: 091377751, NIP:
9670410064, wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego, Rejestru Przedsigbiorcéw, przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, za numerem 117327 (sto siedemnascie tysigcy
trzysta dwadziescia siedem), z ktérego informacje odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru
przedsigbiorcow, pobrang w dniu dwudziestego dziewiatego czerwca dwa tysigce siedemnastego
roku (29-06-2017) na podstawie art. 4 ust. 4 aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym
Rejestrze Sadowym (Dz.U. z 2017r.,, poz.700, ze zm.), identyfikator wydruku:
RP/117327/50/20170629094724, przy niniejszym akcie okazano.
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ad 7. Przewodniczaca poddata pod glosowanie projekt nastepujacej uchwaty:

Uchwala Nr 7

Dzialajac na podstawie art.2 ust.2, art.4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016r., poz.1202 ze
zm.) oraz § 13 ust.11 Statutu Spolki, Walne Zgromadzenie Spétki ENERGO-TEL S.A.

przyjmuje nastgpujace zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki ENERGO-
TEL S.A.:

§1 5
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o §wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujagcych niektérymi
sp6tkami (,,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly. ------=--mcme-ee---

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spélki sklada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale”) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupehiajgce za rok obrotowy Spélki (,,Wynagrodzenie
Zmienne”).




Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Stalego Czionkéw Zarzadu zostanie okre$lona
kwotowo przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze: (9, s
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym/- »| G
mieszczacym si¢ od dwukrotnosci do czterokrotnosci — przecigtnego wynagrodzenia w\#
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku \
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, ------------ "3 W
b) Wynagrodzenie State pozostatych Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od dwukrotnoéci do czterokrotnogci — przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego.
Ustala si¢ ogdlny katalog Celéw Zarzadczych w postaci:
a) Wazrostu wartoéci Spélki,
b) Poprawy wskaznikéw ekonomiczno — finansowych,
¢) Zwigkszenie nakladéw inwestycyjnych rozwojowych,
d) Zoptymalizowanie naktadow inwestycyjnych utrzymaniowych, kosztéw ogdlnych oraz
osobowych,
€) Zmiana pozycji rynkowej Spotki wedlug relacji z kontrahentami oznaczonymi jako
kluczowi wedtug okreslonych kryteriow.
Ustala si¢ odrebne Cele Zarzadcze, warunkujace mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzadzajacych i

nadzorczych, zgodnych z przepisami Ustawy w podmiocie zaleznym Spotki.---=-=-mememee--

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do uszczegSlowienia Celéw Zarzadczych wraz z
okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i
rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za
ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowiagzkdw przez Walne Zgromadzenie,

b) wyplata cze$ci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na okres
nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spelienia w okreslonym terminie
warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, woéwczas ta czesé
Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w calosci albo w czgsci na koniec
okresu rozliczeniowego,

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie;  proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni §wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzadu w danym roku
obrotowym.

d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu,
dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy pemili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezna
kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow.

Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-

4 powyzej.

§4



1.

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pehienia
funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub uzyskania na powyzsze
czynnosci zgody rady nadzorczej oraz moze przewidywaé zakaz penienia funkcji w
organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust
1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasob6w stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposdb ich okreslania dotyczace
kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwiazku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i
zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow stuzbowych.

§6

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pemienia funkcji bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez druga Strong postanowienn Umowy.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢gcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czionkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czeéci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej,12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej
umowy. ‘
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cz‘lonko.wij Zarzadu w przypadku: ~-------
a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelmionej

przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu, :
b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego na

kolejng kadencje Zarzadu. -
c) objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitalowej, ---------=-mmreen
d) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowigzujacym po ustaniu petienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku pehnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (sze$é)
miesiecy, a jej wysokos¢ nie moze przekraczaé 50 % statego wynagrodzenia okreslonego w
§2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ushug zarzadzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu petienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.




4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przyshigujacego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne
zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez
moze okresli¢ prawo Spotki do odstagpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron
do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca stwierdzila, ze uchwata Nr 7 zostata podj¢ta, w glosowaniu jawnym, przy czym:
- liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 29.000 akcji,
- procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: 100 %,
- laczna liczba waznych gloséw: 29.000,
- zauchwalg oddano 29.000 glosow,
- przeciw uchwale oddano 0 gloséw,
- wstrzymalo si¢ 0 glosow.
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AKkt ten zostal odezytany, przyjety i podpisany.

Onyginat niniejszego aktu podpisali Prewodnicyaea i notariusy Marek Watrakiewscs,
Repertorium A numer 9 E /2024
Wyciag ten wydano Spitce. Usyte w wyciagu symbole [.] ognacgaja fragmenty pominiete.
Pobrano: wynagrodzente notariusza 3a sporzadgenie wyciqgn aktu notarialnego na podstawie § 12 ust.1 rogporgadzenia Ministra
Sprawiedliwosci 3 dnia 28 cxerwea 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnef (D.U. g 2020 r., poz. 1473) — 24,00 2/
orag podatek VAT od wynagrodgenia notariusga wedlng stawki 23% na podstawie art.41 w wiazkn 3 art.146aa ustawy 3 dnia 11 marca
2004 roku o podatku od towardw i ustug (Dg.U. g 2024r., po3.361 e sm.) — 5,52 24
Ogétem pobrano: 29 524 MMM )
Warsgawa, dnia gf lipca 2024 rokn
Adrianna Zajae
gastgpea notarialny
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