UCHWALA nr 2/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki ENERGO-TEL sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie
z dnia 27 listopada 2024 roku

W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkow Zarzgdu Spotki
ENERGO-TEL sp. z 0.0.

Zgromadzenie Wspolnikow uchwala co nastepuje:

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt. 1), art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1907 t.j. ze zm.) oraz § 11 ust. 8 Umowy Spotki Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow
Spotki ENERGO-TEL sp. z 0.0., przyjmuje nastepujace zasady ksztaltowania wynagrodzen
cztonkow Zarzadu Spotki ENERGO-TEL sp. z 0.0.:

§ 1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.
2. Tres¢ Umowy okresla Zgromadzenie Wspolnikow na warunkach okre§lonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami, Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 t.j. ze zm., (,,Ustawa”)

oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2
1. Wynagrodzenie calkowite Cztonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czeSci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,, Wynagrodzenie Stale”) oraz
czeg$Sci zmiennej, stanowigce] wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spotki

(,,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie okreslona
kwotowo przez Zgromadzenie Wspolnikow, z zastrzezeniem ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym si¢ od jednokrotno$ci do trzykrotnosci podstawy wymiaru
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie Stale pozostatych Czlonkow Zarzadu zostanie ustalone
W przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od jednokrotnos$ci do trzykrotno$ci

podstawy wymiaru przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
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wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych

I nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Statego.

Ustala si¢ ogdlny katalog Celéw Zarzadczych w postaci:

a)  Wzrostu wartosci Spotki,

b)  Poprawy wskaznikow ekonomiczno — finansowych,

C)  Zwigkszenie nakladow inwestycyjnych rozwojowych,

d) Zoptymalizowanie nakladow inwestycyjnych utrzymaniowych, kosztow

og6lnych oraz osobowych,

e)  Zmiana pozycji rynkowej Spotki wedtug relacji z kontrahentami oznaczonymi

jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow.

Ustala si¢ odrgbne Cele Zarzadcze, warunkujagce mozliwos¢ otrzymania

Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci wdrozenia zasad wynagradzania cztonkow

organdéw zarzadzajacych i1 nadzorczych, zgodnych z przepisami Ustawy w podmiocie

zaleznym Spoiki.

Zgromadzenie Wspolnikow uszczegoétowi Cele Zarzadcze wraz z okre§leniem wag

tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridéw ich realizacji i rozliczania

(KPI), przy uwzglednieniu ze:

a) Wynagrodzenie  Zmienne  przystuguje danemu  Czlonkowi  Zarzadu
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spoitki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium
Z wykonania przez niego obowiazkdéw przez Zgromadzenie Wsp6lnikow,

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie,
na okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, zaleznie od spetnienia w okreslonym
terminie warunkow zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas
ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyptacana w calosci albo w czg¢sci
na koniec okresu rozliczeniowego,

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia uslug przez Czlonkéw Zarzadu
w danym roku obrotowym,

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkow
Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze
I ktorzy peili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Zgromadzenie
Wspdlnikow stwierdza, okreslajac nalezng kwotg, w oparciu o zweryfikowane
przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci

od wyznaczonych Celow.



5. Wygasnigcie mandatu ocenianego pod wzglegdem wykonania Celéw Zarzadczych, nie
powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych
w ust. 1-4 powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji w ocenianym
roku obrotowym byl dluzszy niz 3 (trzy) miesiace.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji lub
uzyskania na powyzsze czynnosci zgody Zgromadzenia Wspolnikow oraz moze
przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka
Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Zgromadzenie Wspolnikow okresli zakazy i ograniczenia, o ktorych mowa w ust 112
powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§5
Zgromadzenie WspOlnikow okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasoboéw stanowigcych mienie Spoiki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposob ich okreslania dotyczace
kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem 1 wykorzystywaniem urzadzen
i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.

§ 6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczego6lnosci na skutek smierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okres$lone
wust. 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie,
0 ktorym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania
pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci

nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem



pelienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelionej przez Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,
b)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje¢ Zarzadu,
C)  objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowe;,
d) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§7

1. Pelnomocnik Zgromadzenie Wspolnikbw w oparciu o stosowng uchwale
Zgromadzenie Wspdlnikow moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres
co najmniej 6 (szes$¢) miesigey, a jej wysoko$¢ nie moze przekracza¢ 50 % statego
wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 2 niniejszej Uchwaly.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
0 $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniu
penienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spoiki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurencji.

5. Zgromadzenie Wspolnikow zobowigzane jest okreslic w umowie o zakazie
konkurencji co najmniej dzialalno$¢ konkurencyjna wobec Spotki, wysokosé
odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego
odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktorych
zakaz konkurencji przestaje obowigzywacé, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki
do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia
umowy o zakazie konkurenciji.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty ulegaja uchyleniu:
1) uchwata nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca
2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu ENERGO-
TEL S.A,;
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2) uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17 pazdziernika 2017 r.
w sprawie: zmiany uchwaty nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ENERGO-
TEL S.A. z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu ENERGO-TEL S.A;

3) uchwata nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ENERGO-TEL S.A.
Z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu ENERGO-TEL S.A., zmienionej Uchwata Nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki ENERGO-TEL S.A. z dnia 17 pazdziernika 2017 r. w sprawie:
zmiany uchwaty nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ENERGO-TEL S.A.
Z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czltonkdéw
Zarzadu ENERGO-TEL S.A.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem powzigcia.
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