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Cel i zakres
Kodeksu Etyki GK EXATEL

WSTEP

Grupa Kapitatowa EXATEL (dalej: GK EXATEL lub Grupa Kapitatowa)
zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposob przejrzysty,

odpowiedzialny i zgodny z zasadami etyki.

Jestesmy przekonani, ze dziatajgc w oparciu o nasze fundamentalne

wartosci:

uczciwosé,
zaufanie,
odpowiedzialnosé,

zapewnienie bezpieczenstwa

— mozemy budowac dtugoterminowe i wartosciowe relacje z naszymi

interesariuszami.

Wierzymy, ze etyczne postepowanie jest kluczem do sukcesu

i dtugofalowego rozwoju naszej organizacji oraz naszych klientéw,

dostawcow i partnerow.

Nasze zasady etyczne sg zgodne z miedzynarodowymi standardami

i wytycznymi, w tym z:

Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ,
Zasadami Global Compact ONZ,
Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

Agenda 2030 ONZ na rzecz zréwnowazohego rozwoju.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania tych standarddw i promowania ich

wsrdd naszych interesariuszy.
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Cel i zakres
Kodeksu Etyki GK EXATEL

CEL KODEKSU ETYKI GK EXATEL

Kodeks Etyki GK EXATEL (dalej: Kodeks Etyki) okresla podstawowe zasady,
wskazdéwki dotyczgce zachowania i wzorce postaw obowigzujgce

w naszej Grupie Kapitatowej. Przestrzegajac zapisdw Kodeksu Etyki wszyscy
dziatajacy w imieniu spdtek GK EXATEL, postepujg zgodnie z:

* naszymi wartosciami,
* przepisami prawa,

e 09gdlnie przyjetymi standardami etyki biznesowej.

Kodeks Etyki:

e definiuje wartosci, ktére wzmacniajg proces ksztattowania etycznego
Srodowiska pracy i wzajemnego zaufania w GK EXATEL,

e okresla zasady, ktére majg wspiera¢ etyczne zachowania w miejscu pracy,
dbatosc¢ o klientdw, partnerdéw biznesowych, spotecznosc i sSrodowisko.

Nadrzednym celem Kodeksu Etyki jest zapewnienie postepowania zgodnego
z polskimi i miedzynarodowymi regulacjami prawnymi.
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Cel i zakres
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ZAKRES KODEKSU ETYKI

Kodeks Etyki obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci GK EXATEL, w tym:
¢ relacje miedzy pracownikami,
¢ kontakty z klientami, partnerami biznesowymi oraz akcjonariuszami,

e zaangazowanie GK EXATEL na rzecz spotecznosci lokalnych
i Srodowiska.

Kodeks Etyki dotyczy wszystkich pracownikdw, bez wzgledu na ich
stanowisko czy forme zatrudnienia oraz wspotpracownikow i partnerow
biznesowych, ktérzy w jakikolwiek sposodb reprezentujg podmioty Grupy
Kapitatowej.

GK EXATEL rozwija procedury zapewniajgce etyczne dziatanie w biznesie.
Doktadamy wszelkich staran by osoby trzecie, takie jak nasi dostawcy

i partnerzy biznesowi w swojej dziatalnosci kierowali sie wartosciami
zgodnymi z zapisanymi w niniejszym Kodeksie.

Kodeks Etyki odnosi sie do takich kwestii jak:

e przestrzeganie prawa i regulacji - obowiagzek dziatania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,
e uczciwosc i transparentnosc - promowanie otwartej komunikacji

i unikanie konfliktow interesdw,

¢ szacunek i réwnosc¢ - dbanie o poszanowanie praw i godnosci kazdego
pracownika,

e odpowiedzialnos$¢ spoteczna i ekologiczna - zobowigzanie do dziatania
W sposob zrownowazony i odpowiedzialny.




EXATEL

Nasze wartosci

uczciwosé

1. Rzetelnos¢
Wszystkie informacje udostepniane w kontaktach wewnetrznych
i zewnetrznych sg rzetelne i prawdziwe.

2. Przestrzeganie zasad
Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami
branzowymi, naszymi wewnetrznymi regulacjami oraz zasadami
etycznymi.

3. Sprawiedliwos$¢ i szacunek
W relacjach z innymi dbamy o rowne traktowanie, sprawiedliwosc¢
i szacunek, zardwno wobec wspotpracownikdw, jak i partnerow
biznesowych.
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Nasze wartosci

ZAUFANIE

1. Zgodnos$é¢ z prawem
Dziatamy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi i regulacjami,
zarodwno krajowymi, jak i miedzynarodowymi. Nasze zobowigzanie
do przestrzegania prawa obejmuje takze miedzynarodowe standardy
etyczne, takie jak Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
oraz Zasady Global Compact ONZ. Dziatamy zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi, dbajgc o przejrzystosc i legalnosé naszych
dziatan.

2. Rzetelne traktowanie partneréw
Nasze relacje z partnerami biznesowymi, dostawcami i klientami opierajq
sie na uczciwosci i wzajemnym szacunku. Zobowigzujemy sie do
prowadzenia negocjacji w dobrej wierze oraz realizacji umow zgodnie
z ustalonymi warunkami, zgodnie z miedzynarodowymi normami, takimi
jak Wytyczne OECD.

3. Szacunek
Uznajemy wartosé kazdej osoby i dbamy o tworzenie srodowiska,
w ktorym kazdy czuje sie szanowany i doceniany. Promujemy rownoscé
szans i przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminacji. Nasze dziatania
sg zgodne z Powszechng Deklaracjag Praw Cztowieka ONZ, ktdra
traktujemy jako fundamentalny dokument wyznaczajacy standardy praw
cztowieka.

4. Akceptacja réznorodnosci
Wierzymy, ze roznorodnosé pogladdw, doswiadczen, kultur i tta
spotecznego jest kluczowym elementem sukcesu naszej organizacji.
Cenimy réznorodnoscé pogladdw, doswiadczen, kultur i tta spotecznego,
poniewaz wzbogaca to nasze perspektywy i pomaga w podejmowaniu
lepszych decyzji. Nasze dziatania wspierajg cele Agendy 2030 ONZ.
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Nasze wartosci

ODPOWIEDZIALNOSC

1. Terminowos¢ i niezawodnosé

Podmioty Grupy Kapitatowej EXATEL zobowigzuja sie do terminowego

i niezawodnego wykonywania wszystkich zobowigzan wobec naszych

interesariuszy. Kluczowe aspekty naszego podejscia:

Planowanie i organizacja pracy
Skrupulatnie planujemy i organizujemy nasze dziatania, aby zapewnic¢
terminowa realizacje projektow i dostaw.

Komunikacja z interesariuszami
Zapewniamy otwartg i transparentng komunikacje. Naszym celem jest
budowanie zaufania poprzez uczciwe i klarowne komunikowanie sie.

Jakos¢ ustug i produktéow
Dostarczamy produkty i ustugi najwyzszej jakosci. Naszym
priorytetem jest satysfakcja klienta.

Zarzadzanie ryzykiem

Identyfikujemy i zarzadzamy ryzykami zwigzanymi z naszg
dziatalnosciag. Tworzymy i wdrazamy dziatania minimalizujgce
potencjalne zagrozenia, zarowno wewnetrzne, jak i zewnetrzne, aby
chroni¢ uzasadnione interesy Grupy Kapitatowej oraz interesariuszy.

Szkolenia i rozwaj

Inwestujemy w rozwdj naszych pracownikéow. Dazymy do
podnoszenia ich kompetencji, aby zapewni¢ im mozliwos¢ rozwoju
zawodowego i osobistego, a takze aby sprosta¢ wymaganiom
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku.

Innowacyjnoscé i ciqgte doskonalenie

Dazymy do wprowadzania innowacji i ciggtego doskonalenia naszych
procesdw. Regularnie analizujemy nasze dziatania i wprowadzamy
ulepszenia.

Odpowiedzialnos$é finansowa
Dbamy o odpowiedzialne zarzadzanie finansami. Nasze dziatania sg
zgodne z zasadami odpowiedzialnosci fiskalnej i etyki finansowe;j.
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Nasze wartosci

ODPOWIEDZIALNOSC

2. Odpowiedzialno$é dostawcéw

Wymagamy od naszych dostawcow przestrzegania tych samych

wysokich standarddw etycznych, ktére obowigzujg w EXATEL.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda:

Przestrzega¢ prawa

Wszystkie dziatania dostawcdw muszg byé zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz regulacjami, zarowno lokalnymi, jak

i miedzynarodowymi. Wymagamy, aby dostawcy przestrzegali zasad
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Wytycznych
OECD.

Traktowaé pracownikéw sprawiedliwie

Dostawcy powinni zapewni¢ sprawiedliwe warunki pracy,
przestrzegajac praw cztowieka i norm pracy, w tym unikania pracy
przymusowej, pracy dzieci, dyskryminacji oraz zapewniajgc godziwe
wynagrodzenie.

Dbac o srodowisko

Oczekujemy, ze dostawcy beda podejmowac dziatania na rzecz
ochrony srodowiska, w tym minimalizowania negatywnego
wptywu na srodowisko naturalne poprzez zrdwnowazone praktyki
produkcyjne i odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami. Dostawcy
powinni wspierac cele zrwnowazonego rozwoju okreslone

w Agendzie 2030 ONZ.

Zapewnhniaé bezpieczenstwo produktéw i ustug

Dostawcy muszg dostarczac produkty i ustugi zgodne z naszymi
standardami jakosci i bezpieczenstwa, aby zapewnic¢ bezpieczernstwo
uzytkownikdéw koncowych.

Informowa¢ o mozliwosci zgtaszania nieprawidtowosci

Dostawcy muszg informowac swoich pracownikéw

i wspotpracownikdw o mozliwosci zgtaszania przez nich
nieprzestrzegania przez pracodawce wartosci zawartych w Kodeksie
Etyki GK EXATEL oraz zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ oraz Wytycznych OECD.
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Nasze wartosci

ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA

1. Ochrona interesariuszy
Priorytetem jest dla nas bezpieczenstwo wszystkich naszych
interesariuszy, w tym pracownikow, klientdw, partnerdw biznesowych
i spotecznosci. Nasze dziatania majg na celu minimalizacje ryzyka
oraz zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

2. Ochrona srodowiska naturalnego
Dziatamy na rzecz ochrony srodowiska poprzez zrownowazone
praktyki biznesowe, efektywne zarzadzanie zasobami, ograniczanie
emisji oraz promowanie odnawialnych zrédet energii. Angazujemy
sie w inicjatywy majace na celu ochrone bioréznorodnosci
i przeciwdziatanie zmianom klimatycznym, zgodnie z Agenda
2030 ONZ.
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Zobowigzanie do przestrzegania
podstawowych norm

GK EXATEL oraz jej pracownicy i wspotpracownicy zobowiazujg sie

do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi oraz do
przestrzegania najwazniejszych norm miedzynarodowych, takich jak
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Konwencje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, Wytyczne OECD czy Zasady UN Global Compact.

Obowiazki

Kazdy z pracownikow i wspodtpracownikow ma obowigzek:

e dziata¢ z poszanowaniem wartosci, o ktérych mowa w niniejszym
Kodeksie Etyki,

e zapoznania sie z Kodeksem Etyki i procedurg ochrony sygnalistow,
e unikac¢ dziatan niezgodnych z zasadami Kodeksu Etyki oraz

* ma prawo do zgtaszania naruszen i oczekiwania podjecia dziatan
nastepczych przez podmioty Grupy Kapitatowe].
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Zobowigzanie do przestrzegania
podstawowych norm

Poszanowanie praw cztowieka

Kazdy pracownik i wspdtpracownik zobowigzuje sie do przestrzegania

praw cztowieka, przeciwdziatania dyskryminacji i promowania rownosci

szans dla wszystkich pracownikdw.

Ochrona przed dyskryminacja: Kazdy pracownik ma rowne szanse
rozwoju, niezaleznie od cech osobistych.

Przeciwdziatanie mobbingowi: pracujemy w srodowisku wolnym
od nekania i zastraszania czy dtugotrwatego, uporczywego dziatania
zmierzajgcego do ponizenia pracownika.

Molestowanie: wszyscy przeciwdziatamy molestowaniu
(w tym molestowaniu seksualnemu) w kazdej formie, zapewniajac
bezpieczne srodowisko pracy.

Wolnosé zrzeszania sie: uznajemy prawo pracownikdw do zrzeszania
sie i ochrony swoich interesow.

Zakaz pracy przymusowej i dzieci: nie tolerujemy i zdecydowanie
sprzeciwiamy sie pracy przymusowej oraz zatrudnianiu dzieci
Zapewniamy bezpieczenstwo informacji: przekazujemy rzetelne

informacje, chronimy tajemnice firmowe i zapewniamy, ze poufne
dane nie sg narazone na nieodpowiednie ujawnienie.
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Zobowigzanie do przestrzegania
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Bezpieczenstwo w miejscu pracy
Podmioty Grupy Kapitatowej zapewniajg bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Przeciwdziatanie Korupcji

GK EXATEL nie toleruje korupcji. Pracownicy nie mogg oferowac

ani przyjmowac osobistych korzysci w zwigzku z podejmowanymi
decyzjami biznesowymi, zgodnie z przepisami prawa i wewnetrznymi
zobowigzaniami zawartymi w Polityce Antykorupcyjnej GK EXATEL.

Uczciwa konkurencja

Dziatamy przejrzyscie, transparentnie i uczciwie, dlatego unikanie
konfliktow interesdéw jest dla nas kluczowe.

Relacje z otoczeniem

Budujemy relacje z klientami i dostawcami na zasadach bezstronnosci
i rzetelnosci.
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Postanowienia koncowe

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania Kodeksu Etyki.

Pracownicy i partnerzy sg zachecani do zgtaszania naruszen, ktdre beda
rozpatrywane poufnie. GK EXATEL regularnie przeglada i aktualizuje
Kodeks Etyki.

Powyzszy Kodeks Etyki odzwierciedla nasze zaangazowanie w etyczne
i odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci, a takze nasze zobowigzanie
wobec interesariuszy do dziatania z najwyzszym profesjonalizmem,
zgodnie z polskim prawem oraz miedzynarodowymi standardami

i dokumentami.
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