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ROZDZIAL 1| Polityka Antykorupcyjna

1. Spotki GK EXATEL w swojej dziatalnosci opierajg sie na wartosciach i utrzymaniu popraw-
nych relacji z otoczeniem biznesowym z poszanowaniem przepisdw prawa i norm etycznych.

2. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna GK EXATEL (dalej ,Polityka”) okresla zestaw podstawo-
wych norm, standarddéw i dobrych praktyk w celu przeciwdziatania i wykrywania ewentual-
nych przejawow zachowan korupcyjnych.

3. Polityka stanowi uszczegdtowienie postanowienn Kodeksu etyki GK EXATEL.

4. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy GK EXATEL zobowigzani sg do przestrzegania Polityki.

ROZDZIAL 2 | Cel i zakres Polityki Antykorupcyjnej

1. Polityka ustala zasady i standardy, ktdérych celem jest zapobieganie tamaniu obowigzujg-
cych regulacji antykorupcyjnych we wszystkich obszarach, w ktorych dziatajg spotki EXATEL.

2. Celem Polityki jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania w przypadku
stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania im oraz dziatan niezgodnych z Polityka.

3. Polityka dotyczy wszelkich dziatarh majgcych charakter korupcyjny i innych naduzy¢ gospo-

darczych z udziatem pracownikow, wspdtpracownikdéw oraz kontrahentéw GK EXATEL.

ROZDZIAL 3 | Dziatania Korupcyjne

1.  Korupcja jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez jakakol-
wiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, oso-
bistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, albo przyjmowanie propozycji lub
obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
obowigzkdéw stuzbowych na rzecz spdtek GK EXATEL.
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2. Dla GK EXATEL nieakceptowalne sg jakiekolwiek dziatania o charakterze korupcyjnym,

W szczegolnosci:
a. przekupstwo m.in. oferta, obietnica, tapownictwo;

b. przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod
postacig zaptaty, podarunku, darowizny, wyjazdu czy innej korzysci w celu osiggnie-
cia korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci biznesowej (z
wyjatkiem wskazanym w niniejszej Polityce);

c. przyjecie lub wreczenie srodkdéw pienieznych, podarunku, darowizny, wyjazdu, zapro-
szenia czy innej korzysci lub tez obietnic ich otrzymania od osoby trzeciej (z wyjat-
kiem wskazanym w niniejszej Polityce);

d. obietnica zaptaty lub przyjecia zaptaty od osdb trzecich w przypadku, gdy istnieje
podejrzenie lub pewnosé, ze oczekujg one w zamian okreslonych korzysci;

e. ptatna protekcja - rozumiana jako posredniczenie w realizowaniu/wykonywaniu obo-
wigzkow w zamian na korzysci majgtkowe lub obietnice ich otrzymania;

f. handel wptywami - polegajgcy na udzielaniu lub obietnicy udzielania posrednikowi
korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo, np. poparcie wyboru
dostawcy, kontrahenta, ustugodawcy;

g. faworyzowanie - wyrdznianie, obdarzanie kogos wzgledami (w kontekscie bycia po
czyjes stronie w celu uzyskania zamierzonego efektu), wywyzszanie kogos$ ponad
innych;

h. nepotyzm, kumoterstwo - faworyzowanie oséb bliskich lub oséb pozostajgcych w
relacjach kolezenskich, w celu zapewnienia pozycji lub innych korzysci, w tym mate-

rialnych.

ROZDZIAL 4 | Dobre Praktyki

1. GK EXATEL:

a. Realizuje Polityke Antykorupcyjna poprzez podnoszenie $wiadomosci pracownikdw/

wspodtpracownikdw oraz promowanie etycznych wzorcéw postepowar;

b. Podnosi kwalifikacje pracownikow/wspdtpracownikdw w zakresie wiedzy meryto-
rycznej zwigzanej z zagrozeniami korupcyjnymi;

c. Dba o doskonalenie i rozwijanie zasad audytu i kontroli wewnetrznej, pozwalajgcych

na weryfikacje zachowan korupcyjnych;
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d. Podejmuje wtasciwe, adekwatne i proporcjonalne, kroki w odniesieniu do zaistniatych

zagrozen i praktyk korupcyjnych;
e. Monitoruje i weryfikuje regulacje wewnetrzne, mogace mieé wptyw na dobre praktyki;

f. Dba o to, aby wszystkie stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi
oraz kontrahentami byty otwarte i transparentne tak, aby wykluczyé mozliwos¢ poja-

wienia sie zagrozen korupcyjnych.

ROZDZIAL 5 | Obowiazki w zakresie zapobiegania korupcji

1. Zapobieganie, zgtaszanie oraz wykrywanie przypadkdéw korupcji, a takze innych form
przekupstwa, jest obowigzkiem wszystkich pracownikdw oraz wspodtpracownikdw GK
EXATEL. Pracownicy oraz wspotpracownicy sg zobligowani do unikania jakichkolwiek

dziatan, ktére moga naruszac te zasade.

2. Polityka zobowigzuje pracownikow oraz wspdtpracownikow GK EXATEL do uczciwego
dziatania, bez zamiardw korupcyjnych i dziatan zwigzanych z korupcjg oraz przestrzega-

nia ponizszych zasad:
a. ,Zero tolerancji” dla tapdwek i innych form korupcji;
b. niedopuszczalne jest przekazywanie lub przyjmowanie gotowki w kazdej wysokosci;

c. zakaz oferowania i wreczania korzysci finansowych, rzeczowych oraz innych form

majgcych znamiona przekupstwa;

d. zakaz brania udziatu w jakichkolwiek dziataniach majgcych znamiona zmowy, przyje-

cia, prosby udzielenia korzysci finansowej lub rzeczowej;

e. pracownikom oraz wspdtpracownikom zabrania sie przyjmowania i sktadania présb i/

lub zgdan dotyczacych korzysci finansowych i/lub rzeczowych;
f.  w przypadku korupcji na rowni traktuje sie wreczajacego i przyjmujgcego korzysci;

g. w kontaktach z kontrahentami, pracownika oraz wspodtpracownika GK EXATEL obo-
wigzuje dbatos¢ o uczciwosc i transparentnosdé relacji oraz zachowanie ich formalne-

go charakteru.

3. Pracownicy oraz wspotpracownicy GK EXATEL zapewniajg bezstronnosé przy realizacji
zadan zwigzanych z dokonywanymi zakupami, negocjacjami warunkdéw wspotpracy, za-

wieraniem umow z dostawcami.
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4. W GK EXATEL stosuje sie przejrzyste procedury postepowania w obszarach zagrozo-
nych zjawiskiem korupcji.

5. Spotki GK EXATEL monitorujg procesy pod katem mozliwosci wystepowania ewentual-
nych zagrozen korupcyjnych, analizuja ryzyka wystgpienia zjawiska korupcji oraz podej-
mujg srodki zaradcze.

6. Kazdy z pracownikow lub wspdtpracownikdw ma obowigzek zapoznad sie z Polityka
oraz przestrzegac jej zapisow.

7. Wszyscy pracownicy lub wspdtpracownicy podlegajg szkoleniu z Polityki.

ROZDZIAL 6 | Upominki, prezenty, wyjazdy sponsorowane

1. Spotki GK EXATEL prowadza dziatalnos¢ marketingowg oraz promocyjna przy poszano-
waniu zasad zgodnych z niniejszg Polityka, przepisami prawa oraz wewnetrznymi regu-
lacjami.

2. Wszelkie dziatania marketingowe i promocyjne, np. spotkania integracyjne i promocyjne
z klientami, przekazywanie drobnych prezentéw i upominkéw kontrahentom, s organi-
zowane przez spotki GK EXATEL zgodnie z wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie,
bez mozliwosci ich samodzielnego organizowania przez pracownikow lub wspodtpracow-
nikow GK EXATEL.

3. W GK EXATEL obowigzuje zakaz przyjmowania i wreczania prezentow:
a. W postaci gotédwkowej, bondw upominkowych (bez wzgledu na wartosé);
b. upominkdw powyzej kwoty 200 zt brutto.

W sytuacji, gdy otrzymany upominek przekracza wartos¢ 200 zt brutto, nalezy go odestad
do nadawcy.

4. W GK EXATEL obowigzuje zakaz przyjmowania ofert wyjazddw sponsorowanych przez
kontrahentow. Dopuszczalne s3g jedynie wyjazdy sponsorowane przez kontrahentéw w
ramach pozyskania nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zawodowych. Ocena cha-
rakteru wyjazdu dokonywana jest przez przetozonego w formie pisemne;.

5. Brak stosowania sie do okreslonych powyzej zasad moze skutkowac wyciggnieciem kon-
sekwencji przez przetozonego i/lub zgtoszeniem zawiadomienia o podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa.
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ROZDZIAL 7 | Zgtaszanie naduzyé

1. W GK EXATEL uruchomiona zostata funkcja ,sygnalisty”, ktorym moze by¢ kazdy pra-
cownik lub wspotpracownik GK EXATEL, ale takze kazda inna osoba wspodtpracujaca ze
spotkami GK EXATEL ze strony kontrahenta.

2. W przypadku, gdy pracownik lub wspodtpracownik GK EXATEL podejrzewa, ze moze
mie¢ miejsce zachowanie majgce znamiona korupcji, konfliktu interesu lub inne zacho-
wania niezgodne z przepisami prawa, powinien niezwtocznie zgtosi¢ swoje podejrzenia
i watpliwosci na adres: sygnalista@exatel.pl, pod numerem telefonu (22) 340-6199 lub
poprzez formularz sygnalisty dostepny na stronie www.exatel.pl.

3. Zgtoszenie zdarzenia, ktére budzi watpliwosci pod wzgledem przestrzegania zapisow
Polityki lub przepisow prawa, powinno:
a. zawierac date wystapienia zdarzenia o znamionach korupcyjnych;
b. zawierad opis zdarzenia/sytuacji;
c. zawierac jak najwiecej konkretnych szczegdtdw;
d. wskazywac nazwe podmiotu lub osobe, ktéra uczestniczyta w zdarzeniu;
e. by¢ w miare mozliwosci skonstruowane zgodnie z reguta siedmiu pytan: co? gdzie?

kiedy? w jaki sposdb? dlaczego? jakimi srodkami? kto?

4. Osoba zgtaszajaca, jesli ma mozliwos¢ pozyskania materiatu dowodowego potwierdza-

jacego zdarzenie, powinna go zabezpieczy¢ lub dotaczyé do zgtoszenia.

5. Zgtoszenie zostanie przyjete niezwtocznie przez osobe odpowiedzialng, a nastepnie
poddane analizie pod katem mozliwosci naruszenia zasad niniejszej Polityki i innych
obowigzujacych regulacji.

6. Zgtoszenie bedzie analizowane na zasadzie poufnosci, a prosby osdéb zgtaszajgcych o
zachowanie anonimowosci beda (w miare mozliwosci) spetnione.

7. Pracownik lub wspotpracownik GK EXATEL dokonujgcy zgtoszenia w dobrej wierze, nie
dozna gorszego traktowania w jakiejkolwiek formie.

8. Naruszenie przez pracownika lub wspodtpracownika GK EXATEL zasad okreslonych w ni-
niejszej Polityce moze skutkowac wyciggnieciem konsekwencji stuzbowych przewidzia-

nych w Regulaminie pracy pracodawcy, Kodeksie pracy oraz na zasadach ogdlnych.

9. Zgodnie z obowigzujagcym prawem naruszenia noszgce znamiona korupcji beda zgtasza-
ne organom scigania.

10. W sprawach nieuregulowanych w Polityce stosuje sie odpowiednio obowigzujgce prze-
pisy prawa.
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